
SERVICE D'ACCUEIL – D'ORIENTATION – D'HÉBERGEMENT 

 

 
 
Intitulé du poste : Chargé(e) d’insertion professionnelle et sociale 
 
 
Description du poste 
 
Sous l’autorité de la Cheffe de service et dans le cadre des orientations engagées par la 
direction à partir de la politique définie par le Conseil d’Administration, ce poste s’adresse aux 
personnes qui souhaitent mettre leurs compétences à disposition d’un service d’accueil, 
d’orientation et d’hébergement (SAOH). 
Ce service a pour mission d’accueillir, héberger, orienter et apporter aide et assistance à des 

adultes isolés ou en famille en situation de précarité et/ou d’exclusion sociale.  

 

ACTIVITES ET MISSIONS :  

 

En qualité de conseiller(ère) d’insertion, vous avez la charge de la mise en œuvre des actions 

et de l’atteinte des objectifs prévus en matière d’accompagnement global personnalisé des 

bénéficiaires :  

 Accompagner les publics accueillis en hébergement dans la résolution de leurs recherche 

d’emploi ou de formation  

 Mobiliser un réseau de partenaires extérieurs autour des problématiques sociales et du 

projet de chaque personne en hébergement – assistantes sociales, associations spécialisées, 

développement de partenariats entreprises…  

 Produire les statistiques et les éléments de reporting liés à l’accompagnement. 

 

COMPETENCES SPECIFIQUES :  

 

 Appétence pour le travail en équipe 

  Capacité à travailler dans un cadre multi-partenarial 

  Vous savez instaurer une relation avec une personne, analyser et évaluer ses besoins.  

 Vous maitrisez des techniques d’entretien et d’animation par la dynamique de groupe. 

  Vous maitrisez les techniques et outils d’élaboration d’un projet d’insertion 

professionnelle et d’accès au logement. 

  Vous savez collecter et traiter des informations.  

 Vous avez une parfaite maîtrise de l’outil informatique et logiciels bureautique (Word, 

Excel, Power Point…)  
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 Bonne connaissance des dispositifs du cadre réglementaire de l’insertion par l’activité 

économique. 

QUALITES REQUISES :  

 

 Autonomie, rigueur et méthode dans l'organisation du travail,  

 Respect de la confidentialité́ des informations traitées, 

  Capacité d’animation et de coordination, 

  Connaissance des mesures et dispositifs de politiques publiques de l’emploi. 

Profil : Niveau de diplôme Bac +3 dans une filière des sciences sociales, sciences humaines, travail 

social. Diplôme de conseiller en insertion professionnelle (CIP) . 

 Conditions d’emploi 

 Lieu de travail : Ivry sur Seine  

 Salaire : 20 858,00€ à 23 743,00€ par an 

 Congés payés 5 semaines, congés trimestriels, Mutuelle et prise en charge 50% transport, prime 

Ségur. 

  Type d'emploi : Temps plein, CDI, 

 Temps complet 35 heures,  

 Travail en journée, 

  Poste à pourvoir dans l’immédiat 

 


