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Par André Morin, Directeur Général

ntre contraintes et li-
bertés,

tr

La multiplication des écrits, la
formalisation des pratiques, la
contractualisation a tout va, la
quantification des actions, les
rapports sur, I'évaluation par
nous méme ou par d’autre,
sont du fait d’effets cumulatifs
trop souvent abordés sous
I'aspect de |a contrainte.

Pour autant, ces obligations
sont aussi vectrices de liber-
té ... lorsgu’elles sont intégrées
comme telles.

Liberté de dire et de promou-
voir, liberté de donner a voir,
d'échanger et d'imaginer, liber-
té consentie a l'autre mais
aussi a soi méme.

Tout est une question de do-
sage, mais pour ce qui est du
dosage, cette fin d'année a
peut étre fait un peu fort....

Alors demander en plus, pour
le plaisir, quelques écrits bien
pesés pour insérer a la lettre,
c’est peut étre abuser.

Pour autant au rythme d'une

lettre par trimestre un écrit
par salarié tous les 10 ans se-
rait amplement suffisant.
Modeste contribution, je vous
invite a I'envoyer maintenant !

Dans une ambiance de morosi-
té généralisée, du c’'était mieux
avant redondant, de I'hymne
au déclin comme seul mode de
pensée..peut &tre hurluberlu
mais pourtant convaincu : Ca
ira mieux demain

Bonnes fétes de fin
d’année,
Bonne et belle année
2014

André Morin
Directetr Général
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Regard surla journée histoire

‘est un matin de fin Movermnbre 2012, de
celx dont le froid nous laisse & penser
que 'hiver est prés de s'installer. Mous
entrons dans la grande salle de la CEPS
de Yitry., Certains sont embrumés par les kilo-
métres et les heures de bouchon ;| ceux-ld sont

venus de loin | Le café, les sourires et les ¢rois-
sants sont un accueil réconfartant.

Dans la salle, des professionnels des équipes de
prévention spécialisée des deux départements
(77 et 94) pour la premiére fois réunis. Sur les-
trade, face & nous, le « groupe histoire » et une

représentante de la compagnie Naje.

Tout est calme pour l'instant. Nous échangeons
sur les projets & construire pour la journge his-
toire du 4 Avril 2013, consacrée cette année 3 la
prévention spécialisée. De cette rencontre va se
mettre en place de nombreux temps de travail en

commun entre les équipes des deuy territoires.

Trés vite le rythme s'accélére | les réunions s&
multiplient, différents groupes se constituent sur
les 3 thématiques retenues (les temrifoires, les

publics et les pratigues).

Tantdt & Vitry, tantdt & Coulommiers, chaque
groupe fait ainsi des propositions variées, non
sellement pour présenter ce qu'est « 1a Prav »,
mais aussi pour amener les invités & se question-
ner. Dans chaque groupe, les professionnels des
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deux services se decouvrent alors,

La variété des territoires améne a adapter nos
modalités d'interventions. Parfois ces pratiques
gquestionnent ceux dont les habitudes sont diffé-
rentes | La curiosité s'en trouve aiguizés et ¢'est
avant tout I'intéret réciprogue et le désir de com-
préhension qui améne les professionnels & parta-
ger leurs expériences multiples. Trés vite aussi,
ce sont nos points communs qui se retrouvent et

qui facilitent les échanges.

En fait, nous parlons bien le mé&me langags |
Force est de constater que nos valeurs com-
munes (celles-13 mé&mes qui fondent notre identi-
t& associative) sont bien & I'ceuvre vis-a-vis du pu-
blic jeune, et qu'elles nous rassemblent aussi .

&u bout de plusieurs s€ances de rencontres, et
au regard de la multitude d'idées, les 3 groupes
se retrouvent pour faire un point : il faut statuer

surce que I'on va faire |

Tentative pour décider de ce que I'on va retenir et
de comment organiser tout cela, ensemble ot de

fagon cohérents dans I'espace de déambu-
lation qui va nous servir de lieu d’exposi-

tion.

Quelgues croquis permettent de se repré-
senter les différents espaces & mettre en
scene, au sein d'une ville « en plus petit »
composée d'immeubles en cartons. F

ace aux contraintes budgétaires, nous re-
doublons de créativité, pour réussir a don-
ner a voir ce qui nous semble alars si im-
porant, & savoir - « permettre au visiteur
d’&tre lui-m&me dans la posture d'un édu-
cateur sur le terrain et qui est confronté au
terfitoire », dans cette dynamique « d'aller

vers « le public jeune, bien sdr.

Et puis, parallélement & toute cette élabo-
ration, les professionnels jousnt également

les apprentis comeédiens avec Naje.

Lles jeux thédtraux contribuent encore 3
cette connaissance réciprogque et 3 cette
dynamique collective. Mouweau challenge
que de réussir & monter des scénettes sus-
ceptibles d'interpeler les spectateurs surla
complexité de ce travail de prévention spé-
cialisée | Surprise des jeux théatraux, fan-
taisie de la troupe professionnelle . Quelle
expétience |

Par moment, ¢'est la confusion la plus to-
tale. Ras le bol. Tant d’énergie consacrée
pour si peu de résultat, car en vrai, on ne

sait pas trop ol on va |

Découragements, enthousiasmes, absence
des uns et des autres, car oui, il faut conti-
nuer aussi notre mission premiére et rester
sur le terrain, disponible pour les besoins
d’'un public ol notre réactivité est une

forge. Le temps est trop court, il y a trop 3
faire, nous ne sommes plus assez nom-

breux .. Estce qu'on va y arriver?

&lors, nos ressources les plus variées sont
mise au senvics de ce projet. Chacun utilise
son réseau pour trouver des soutiens, et

petit & petit tout cela prend forme |

Le résultat ? Un ensemble cohérent, éton-
nement construit et organisé.

Rien n'a pu effacer ou atténuer la distance
geographique. Mais, la rencontre et la mo-
bilisation sur un projet commun ol chacun
a pu se reconnaitre a fait naftre un véri-
table plaisir & &tre ensemble dans une dy-
namique qui a bien &té : une évidence. 94
et 77, nous sommes de la m&me famille.

Lprés le 4 Avril ? L'Assemblée Générale a
permis & certains de se retrouver. Moment
pour constater que des complicités sont

nées.

Et maintenant ? Et aprés 7 Tant de

temps passé @ se rencontrer. Comment
allons-nous poursuivre nos &changes dé-

sormais ? .

Mathieu Foulon
Chef de Service - Prévention Spécialisée
77 - Equipe de Pravins






