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La commission éthique

Qudestque | 6®t hi queuel s sont

Déapr s | a r ecommanqd a tComdidentiali#¢ bonne

pratique dled®OMINESM, egt une. L
e S . . 1 Anonymisation des situations des
réflexion qui vise a déterminer le bien

usagers

agir en tenant compte des contraintes
relatives a des situations déterminées.  q
Voisine de la morale mais aussi de la
d®ontol ogi e, nous
contrairement a cellesci, ne donne pas

Anonymisation des personnes

qui le souhaitent, interpellant la
di r aconfinission @dividéeRinghi od U
collectivement

de r®ponse visant ~ I 6universalit®, ¢
o . 1 Neutralité

ne forme pas des principes mais plutét

met en question la fagon dont ces der- | sbagit de ne

niers sont actualisés ou réactualisés
dans les situations rencontrées. « _ )
LO®t hi que est doncﬂdeBle%V%'"ra%ere
cherche individuelle et collective : elle g

tion par rapport aux situations.

de |
Indépendance de la commission
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Quels sont les objectifs de la commis- ] o
Comment interpeller la commissior?

sion?
|l Se saisir des interrogations rela- I soagl t (,je faire
tives aux pratiques profession- professionnelle, exposée sous la forme
ddun

nelles individuelles, collectives, et

3 la culture institutionnelle sonne qui ameéne la situation ou le re-

présentant, siégeant a la commission, a
1 Contribuer a une aide a la prise de partir de la parole du professionnel.
décision plus juste sur les situa-

. o LO®crit am ne un
tions et au positionnement per- i .
ments qui permettent de cerner la situa-
sonnel ,
tion.
1 Ouvrir sur une réflexion plus large

Les situations peuvent étre remontées

| es?pr i nporisepde ls cothdissiont. $i & g\i-

tuation ne reléve pas de sa com-
pétence, une réorientation sera
proposée.

Sous quelle forme la commission
répondt-elle ?

La commission formule, sous la
forme de fiche, le questionnement
lié a ur]e situation en la recontex-
%1 oI el | e

ualisant et én apportant des
pistes de réflexion.

pas prendre posi -
Elle fait le lien avec les instances
politiques et dirig
giation.

En fonction de la nature de la si-

questionnempant rhgplodacti qBihegon Jetrivaildd 12 ddmmis-

sion peut f adetow | 6o

Bysf les rahfipseraeqis oy fes ¢ o
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de faire évoluer la réflexion.

La production de la commission
fra€i MO Ntgeolpy jUeNt® dSel tclodn
sein de | 6Associati

®cr it -trelladparu t e UnbtanfvRrd, 1a lettre de nouvelle

associative.

Qui participe a cette commissior?

¢ o fOMRIFSign egt compogee deg | @ .

professionnels avec des profils,
statuts et parcours différents.

Elle est animée par un directeur

a partir de situations singuliéres . N 5 i
P 9 par le représentant de la commission a do®tablissement et
1 Interpeller le positionnement poli- travers: teur.

[ I 6 A j i n r ) h ® - ici jé inis-
tiague de | 0Assocydatjon sghfy o4 Sy ot NG Toyt gagicinany (salagés, adminis
matiques soulevées a travers le . ~ t[ateurs% est I%gltlrpe a intervenir,

) o ®qui pe ddun ®tabli.sSsement . |
guestionnement éthique a titre personnel, indépendam-
» . T Un écrit individuel qui peut étre ment de sa fonction ou statut.
1 Etre force de proposition, a travers anonvme
un gquestionnement éthique, par y
rapport aux demandes institution- Les situations peuvent étre transmises
nelles par courriel:
L £ it ® ~ ¢ commisaionetQigue@es?QCfd'.fr ou,
a bnall nNoes ppar courcri r~au seis_gree'de | 6Associati ol

commandations de bonnes pratiques
universelles et ¢outes faites», ni de se
substituer

adressé a la commission Commission

éthique, 63 rue Croulebarbe, 75013.

| 6anal S e es rati ues.
L% Mail es?I corsult® para}es Yedxafifa-

teurs de la commission. Ces derniers,

en cas de besoins, peuvent aider les

personnes a formuler la situation.

Tout questionnement amene une ré-
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acteurs politiques et grand pu- Ou créved 2. Master chdmage et mas- nale.
blic -, & forte valeur attractive, qui inté- ter classe 8 3. La vie, ca commence | . .00 oo composée laisse
resse a la fois le grand public et nos di-quand ?» pour France TV et la 2) © I Binternaute une

vers partenairess o us | a f or Mg dhfotumentai¥s bt un montage entiére : il peut par sa lecture ac-

documentaire.  Réalisé par un presta-gynamique des ressources (textes, pho- tive agir sur le déroulé du pro-

taire professionnel, en lien avec le Comi~yoq  eyiraits de films, reportages, clips, gr amme qudi | regarc
té Histoire, il sera présenté lorsde lama-y @ moi gnages direct snteractionsyaliec e vesirtvérs desps é )
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ciation en lien avec les évolutions histo- 4 4 | enfance, pr®ventian de .1 a

rigues qui marquengd, sh@ientegyenphkan e‘gs ; n
| 6Et at dans | e domadiﬁnaeutsroecipae{r.t 7 | es rp,omer}t s fort gd
Cette mission, appuyée par le comitéf i cati fs de | dhistolire de
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par les questions sociales et notamment ministrateur ESpo

La prévention spécialisée en SeineetMarnreCont ri buti on de | 06A:

Une nouvelle journée départementale de trouver quelle(s) possibilité(s) nou- du département, a permis par les

rencontre et de travail, a eu lieu le 9 dé-  velle(s) est ou sont envisageable(s){émoignages, de rendre pleinement
cembre 2014, " |l daud@iotudr il ®m@ndu ®Bu £® présents ees adolasceratsy aitour ¢ e s
aéronautique et spatial Safran, sur le site trés jeunes gens, tout en préser-  desquels nous sommes mobilises,

de la SNECMA de Villaroche, aunordde vant | es modes déndeprponmact la@asolepCeuxinont s

Melun. par les principes de laprévention pu expri mer | eur perc

. L, spécialisée. |l escence, |l es changen
Cette journée, intitulée Au tour des ado-
v e r#]t sage

|l escents, Aut ousxavaite EMgaydel add evi €d 1 va%.ler 0s z?lr €5 qrﬂ}%%
pour but de mettre en avant spécifique-  professionnelles, et de les faire Ire passer aux adultes.

ment la question du travail avec les évoluer, le psychiatre Patrice Ce film, cette journée, participent a
jeunes de 11-15 ans, public cible préconi- Huerre, spécialiste des adolescentsl a r ®f | exi on d®j " "~ |
s® par | e nouveau d &% \endaeveloppessenproeosnle gquipes el parfois des profession-
départemental 2013-2017 (présenté mat i n. -mididéwmipanimée nels sont interrogatifs quant au fait

début avril dernier, lors de la précédente  par la compagnieEntreesde Jey de s O0adr e sosteetis¥. Endes ¢
demijournée de rencontre). Pour aborder qui par | e bdiFaums effet,ddhans] rar@&@dntceux qui

ce propos, et cett e amisansenedesgivaionequetisonél ea demande dbacc
pour | es ®qui pes s e idignaes gécuesparien adoles-e s ment égugait-individualise! Cela

jectif de la journée était de permettre aux cents. modeére considérablement en tous

éqgipes éducatiyes de développer une En introduction de la journée, un cas les r,ep,résentations que noqs

meilleure connaissance des adolescents. ¢ i | 1 ge 15 mi nut &S generalgrgegtesur.lg Rublic .
Cerner leurs besoins, leur fagcon de voir

. marginalisé (souvent de jeunes
views de 7 adolescents est venu dult ¢ habituell
y s e adultes), accompagné habituelle-
les choses, dans un contexte actuel ou lancer la thématique, la réflexion et ) pag

| d® mg r g,e, nce notamme .l jafafsScetd idky £ehelels ment pf:lrlleis e'zdl'Jcateurs de préven-
technologies (téléphones portables et s ®e 'uorc}I sgeuahrsegev
autres réseaux sociaux), viennent totale-

par | d8®qui pe ins du ser

' vice de prévention spécialisée Es- Thierry Champailled Directeur et
me_znt transformer la question de la rela- poir CFDJ. _ Mathieu Foulon- Chef de Servicé
tion © | dautre, est un r ®el enjeu. Pour
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Voyage a Rome en octobre 2014

e projet ddun vieppse@ eause depayrastauraliqn. Nos Cet t e i mmer si on

19 au 23 oct obrRkas P Manerenpanyite yarsde Pan- s e r v i de base ° |

avec et pour trois jeunes filles théon puis vers le mausolée de Victor powerpoint par les jeunes. Comme

ccueillies au placement familial Emmanuel. support a cette réalisation, elles
d6Espoir (Tournan) alliait une vis®e omwg¢galement pu se référer au
cative et pédagogique au tourisme pur, (1L & our fut enti remeRbt’ @eerVv@rauyu
se composait de deux temps bien dis-VISIteS des musees du Vatican, de 1a et qui reprenait tous les sites et
tincts et son acti GHPelfSixigeptde labasiigyeSant seux visiggs. Le powerpoint sera
retour en France. Nous sommes partis™I€"e- UAne promenade le long du Tibre presenté¢ au placement familial
avec des jeunes motivés par la décou-Et dU chateau de Saint Ange acheva la par ses créatrices qui se joignent

"~y

verte future et aussi par le fait de voya-1OUMee: a moi pour remercier Madame
er en avion pour la premiére fois. e Durand ddavojr er
9 P P Augmej our, nous sommegs partis [ §eb-
jon de'ce beau projet.

La préparation de ce voyage a commen-erieur de Rome afin de visiter la villa

cé par un travail de recherches a parirtd 0 Est e et son fameux jardin aux cin
de sites internet qui leur a permis de
sbengager dans un
(autonomie et i nit
pour chacune d&ent
leur travail sur le site touristique a la ma-{ L
ni ~re dOun gui de . |
cherches était de faire connaitre, avant
la visite réelle, des lieux importants et

f
agissait
tuer

e -

des Tuvres doart | a per mis
de ne pas plonger les jeunes dan
| i nconnu (car on : Ego ience

gue lors des voyages, il est difficile de
tout voir et tout expliquer). De méme, se
repérer sur un plan et pouvoir interagir

cents fontaines ainsi que la Vvilla
d 6 Ha d cetteevisite fut présentée par

avec lui faisait partie des objectifs. L,' | i an e-mid tut(?dmd)et au g:O“"
sée et au Forum romain et la ce fut a
Au final, elles ont acquis, grace a ceC®c i |l e ddiuvrer.

voyage, des connaissances géogra-

phiques, historiques et artistiques sur la Le dernier jour, les wsnes_furent moins
ville Eternelle longues et le rythme moins soutenu

Hamane nous a guidés dans les
Lelerj our nous a vu alhermes de CaracalRolén®wmbeas rde
11 heures et nous avons pu commencer Metella et la villa Quintilli desservis par
les visites d~ s | e la@bApia andica. Augeioprra Romeni di en
découvrant différents quartiers et privilé- une visite des basiliques Saint Jean de
giant les places principales ou obé- Latran et de Sainte Marie Majeure fu-
lisques et fontaines se cotoient dans une rent les dernieres découvertes de
belle harmonie (Piazzas Navona, Del PoRome.
polo, Spagna, Capitole). Un passage ra-
pide devant la fontaine de Trévi nous fut Assistante Fami]l.

C.Thabourdin
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Cr®ation doun atelier cuisine

Cdest |l e mom
se mettre a table!

dliribue les réles et
prodigue les bons con-
seils a chacun : I
coupe les légumes pen-
dant gue I

Depuis | 6a
un atelier cuisine a été
mis en place au sein
des appartements
éducatifs de jeunes |
majeurs. Celuici a
bien-sGr pour but pre-
mier de développer les

| Un atelier cuisine se

i termine toujours par
, g so0oC- 1
. un repas 0%

cupe de la viande et la | 2,
t d®guste ce (¢

s A &
S troisitme commence a AL .
r®al i s® et

faire revenir les ali- at MBSt t 2 LINBT X
RA3IdzS t Sacammarde les résul-

4 :Laliaison finale de - A -
m - men ns | 33 x . . .
co petences CU|| | | lan- e tS da S la COCOtte y s osaal A N‘@TSV gﬁlﬂg\ﬁ f] | d0V|(:

[ 2 SE G hidek 2 ; RPN . LINBLI NI a2
LN Dsv Rl )péli‘ﬁl%dgga d’ﬁ'é{?_un Mais quette de veau est €N fonte D a cgtte oc- FMNEs 6t steuve  la viande
astral yRS: @Essbde Navosiser des réalisée avecsoin  casion, MarieNelly I trés bi
FHAG €1 oFA ?iér?sf Hég %]ualité entre " Falonne. nous explique les ver- Mogetieuse, tres bien
h q i ¢ ; he ws de | i ’ cuite et de bonne qualité. Falonne
chacun des acteurs et une atmosphére us de la cuisson. . ~
q vialite in d ptft int ¢ oré | de | di sserte sur | dass
e convivialité au sein des apparte-faut maintenant préparer le roux de la L .

P prep i Carla apprécie particulierement la
ments. sauce avec de la farine et un peu de .

. . tarte tatiné
bouillon mais aussi cuire a part dans

== AU commencement R . R . . .
une poéle les champignons émincés Les jeunes expriment aussi leur

étaient les _ . . _

coursesé bref, nous laissons la blanquette pour enthousiasme et leur satisfaction
1h30 de cuisson, é quant ° |l a fa-on dc

Lodatelier pass®. Ensuite, il

cuj sine est
. Pour le dessert, ce sera une tarte ta-
né de la demande

®\ i né ddorganiser un con

- ~ ) i n ) . ,
§ Fdzvsi RS t@® Ol Ny dzf g& UREE ddap- sine r®uni ssant I
@St dz Sy (N} AYARS A A ao ;
TN LJNEYSB@ﬁg\rJé §2c‘t|%h‘.fer En meme temps que la blaqquette, il jeunes des trois appartements

et grace au soutien faut préparer le dessert du jour, une eéducatifs.
technique de MarieNelly notre secré- tarte tatin.
taire, qui par ailleurs, est aussi une cuisi-

ni " re ®m®riteé

Un classeur a été créé par Marie
MarieNe |l | y nous r ac onNely pbubripertotiep lesrrecettelse |
tarte tatin, dont la recette a été décou- de plats et desserts réalisés mais
Un atelier cuisine commence toujours verte suite & une maladresse (tarte ren- aussi, avec les photos prises, pour
par le choix des aliments et des épices. y versée). garder la mémoire de ces mo-
Ainsi, nous accompagnons les jeunes
dans un magasin et nous choisissons
ensemble les produits les mieux adaptés
aux plats a réaliser. Par exemple aujour-
dohui, il ne fallal_

ments mémorables vécus en-

Falonne et Ludovic
;1 sembles.

épluchent et coupent
|les huit pommes.
| Dans une poéle, sous
3e° reggré &t TR Zon-

o P” | seils bienveillants de
prendre des Jonagolds qui se tiennent» i

Et nous con-
clurons par
cette phrase
de  Joseph

& NBQ MariesNelly,  , Carla |y FiStASN OdREUZEIS i U SNY
a la cuisson. Il faut aussi bien veiller au & fNEEY“ 2 ffgy SM%V% . . G2dz22dNB LI NI dzy NB LJﬁ‘(gj 02y o
rapport qualité-prix des produits pour ne ;q I &3 NJ%[ N?Lﬁfaalggléggaramel qui--arc i+ RSIPIMNG o A" RS2
a?spdé qasser |Z bud etp révisiorf)nel sva. RSLAOL G SxodBy deif sugout pas WM 4a NEMTAASEE) bien les
bas dep getp ppadl il biréit Yoeu'aptes | les bénéfices et
lué ensemble lors du choix des recettes. St YF3yAUlidz . e
pommes sont po- | es enjeux d&ubes t e
Aujourddéhui au me rchees dabd la capmet puts eispodées médiations sont a la racine du
veau en couronne dans le moule et recou- champ symbol i que.
. . vertes de pate. ces pratiqgues éducatives de mé-
Une fois les courses terminées et de re- _ diations_aue se scellent alliances
tour ° | dappartemen ) Enstiite, tl@ neptes este | L !
L & .. échanges, dons et reconnais-
parer le plat du jour: la blanquette d mise au four. Mais, il sances
- . ~ s 2N
emai s pas ndi mport émaut gardera un i sur | a
cui sine, cOest ddabbadguwetet eq leens ttircan ndde mijoter é
bonne organisation. Ainsi, Maridelly Equipe de | dacc
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Esbly pdle pilote de la ZOE

I
i est ZOE? une direction; deux pédales: une pour %/

accélérer, une pour freiner, le p|ed -

centration
gie de la ZOE. Elle

mté/rr]r;ologlqu"ev-ie" gauche qui ne «ébraille » pas. peut vous propul-
"existence” " Petite perte de repéres. Le tableau de 3 ser  facilement
> . L ’ . e g deyant les autres
énergie propre et écolo- 7 bord néindi i eéss
gique. Respectueuse deﬂ B kilom tres vehigyges. |, 5 y

a pas de jauge de ni—
veau ddhui

| denvironne
D 6 o ¥ -ellei ?ePartant

o O S mm SaROUS COHQUIS par

de | 6®nergie p®des L%Té H1c5derlne %u@%l?sr gettee révoldtion. Le° projet est
®questre, | 6®ner gi |n e VS ges rdi dv®agnusi per l e ptle
naturell ement ~ |0 v&irs cor{so%\"ng véhicules -€lectriques pour 2015:
pulsant une petite nouvelle appelée: t|on ZOE et KANGOO Z.E. Autonomie de
ZOE. ' 175 Km ~ g®rer . 4 h
: . Point de stress, pas de bruit, estlle en recharger.
uneslensaélpndere;volu—route? Vous ne | B8ent endgz pas roul er.
}:eogo?wgzgtel?rseqnutfe (?a(r)]g La radio devient un luxe. Vous appréciez
! ' shabitacl e, bautant!l a ualit® doé®cout e. Ce sile
¥ - e t ouch vous '&rfvahiLf voﬁs sten?blez zen. La Olivier Phili
seule fois pour aller dans Sabidite, q1& atlVite vous oblige ala _ vier Filippe
sagesse, © I'6anti ci pa tpjreetdur dNPole de Meauk @

La ZOE électrique Fusion ou explosion avec les enfants du PPS

ZOE g-Asia fut curi kuakesmai Bvezsetns.sent
Ell e dit appreélcdserquestsonsenttesdn
mot euc« est mi esuexi | sapseuvent . La
b-ryi ton entend mi e u X | a

. Ce p
mu sisg.ue

ett inter mede
quel ques enfants d
a

On sait utre manieéere d’ ét.

curi eux,

P rieux, treéepi -
trépignant. Ce ne u_ r.e- .
: onné tournai't
tard de 4 minutes nzgf L a fallut
l a ZOE au Pl acemen itsaﬁ’e.ragie
ESBLY.
Les éducatrices et éducateur ont produit
un explicatf de cellqguéststdilfaci2Z2@E.del d€sbgher | e ou | a ¢
par é a tout es qguestrowcse. dMiemlélna pawx+tant se met au vol
guell es nous sommes parfois confrontées
et qui ne trouvent pas forcément réponse
(ex : pourquoi le ciel est bleu ?) Chacun met sa ceinture. La zoé prend
Les Assistantes '__del catleemsent.
gui ne sont Lpadoubepreatmdnt son soufe
pactees par Hremi%?%.vemaaunxoeu:vrleadEOIIa pilote
rlythmesd scol |sreasrarf”tS de" 1 " horizon pour réappar a
place erni erﬁeqnutesorﬂ'tnutes plus tard. Une fois

4 7 .
(?mmene_ quelq%es dleesun |Snes rééouies sortent de |’
pour découvrir co men ffonctonne t

roule une voiture électrique.

Un enfant demande a r epar t rQlivienPhilippe z O
ntest pas un jouet. |GdcedduPbiede Mhin® S
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L6AI R du MI N

e CHRS-CEBpopiFrmpktaoudesau cceur de ggoWmisR@SI bdfgdjé @@ p
l'e Marche d’ I ngévifénitNadotha@alr dde WUm porreesntiaetroncont act
Rungi s, accompagne des per - metra d’ adapter nos
onnes en situatcene GetRTARBR'HUEMUBNs (lait\emnaiesan Un de:

Le Service prOposeAPFm@ﬁPQf”BﬁgPﬁé”@Pf@rmchwmgpa;r dlua Mg Wi)t e

social global avec et _sans heé e M§ & R
a pour mISSI € Tépondre a un

Xpérience montreoquhe eSiiobj @cpfrobl éma-
e du | ogement est essentell e, ell e ne
tue cependant qUuinNe®érerariiabd®gedre (pris en charge

quaton qui partcipga@d |l sit&Wkiutr&)d%ans 1 e monde
cours d’'inserton. du travail

= > < O
(7]
—

ccés a un emploi, lLa ca acité a se. mo
i er et s’ inscri ﬂFoduans u#n%ngf?aﬁﬁg
t soci al, a efectu'e'rtedlferentes dé -
ches, | "acces a |l a santé.. Par ou com-
?er

, , Les bjectfs wisgs ar | e rojet

Il s"agit de mener —fe—rdrture acton,p un P J

accompagnement qui favorise | e dévelop-

pement des competeanE e .l a capacité .
s VOorise | inserton sociale et

des personnes a tre torflecsessI deel?ur par -

cours, |l eurs trajets e vie

r
on

Ce constat, Il e |ieu ERPFHB nlaltaﬂl?iwer%ter—

vice et |l es nombreusevalsordilder t Akeenscapaaxsi tés et | es

établissements concerrma)mntpet’eabggn'deatanpersonne

e bufets pour dlferents évenement s

ein de I’assomaton, ﬁ@@?'bh?ethauP?ES%nne

el aboraton d’un pLrrogcettv.it é fournit actuell ement une
prestaton pour |l es réunions du Con-
seil d’" Admi ni straton et a récemment

Le Min de Rungis derne vagcesnea ¢peespPa®on (accueil et

duits alimentaires pdif egr @dmndegodvwdl pobé@ret’ Assembl ée Géné-

indre codlt. rale 2013 de |’ Associaton.

Nous avons donc cré&e ymneshnebuelai eedcChartci per au projet
vité fdhedNkAaz2y» . R& NBUlt &s | es demandes pour une presta-
mar c he phiIosophiqdeond@UI’Séétnordeeét’aﬁéomaton Espoir, S
\%)
r

101

n de qua-

3
D
55— o

qog,

3
o
S

pouvoir inscrire I17'858QkrP&an@@idon par-

cours d’'inclusion. De ce fait, | "usager e[Qs’IJdZ)\L‘]S Rdz
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@ - Dossier thématique-
Lamblore, un lieu éducatif

«LAMBLORE ou encore,ai s on D a c ¢ wn@nmdit auparavant, sont un support fondamental dans

le trqvai] relati?nnel avec le jeune, qui plus est, en pré-

-,Focus. ol cr?atIOt:ﬂ ou ’n. _s’u pport d ?/entionosp?ééfa isde Jolt les principes prénent la libre
éducative en Prévention Spécialisée dans les an- adh®sion du

j eune. Les camps
nées 1980- l es liens existants, ddéen cr @
En 1981, |18®quipe de pr ®ve detNhesauaigien dyjeyneetdeghanag de sa iy a n
r®fl ®chi ~ un autre mode dd@@PpritdeEde pPOP! adbPd £o1ajl PS5 UDE
relations avec les jeunes d@gereglen(respecedespersopngsady maiéiigl dey y 6 e |
ne dispose plus ~ cette ®pddEfdVdd ondedend dcc -&iS| J eude s
besoins des jeunes repérés par les éducateurs de rue de groupe avec tout ce que ce

orientent la r®f lexion verd a #®I0E4@itdPnNdos f¥ &PMPI" OHY Fu
l'abl e permettant | a ruptur ejnd ¥nffemitrfie® el @Mps Se dérdllerfl uQd pk-d i e n

Dans son projet de service réactualisé en 1982, riode d6®t ®, |l a maison nd®tan

' 6®quipe d®voile |les pr®mi GRaR tefdhbtenaftaleifelies BHtES det&mpihg

1 acquérir une maison qui serait destinée aux install ®s durant tout |06®t®.
mettent | O6utilisatenduetvde | a

jeunes de Cachan, aux familles défavorisées, _ AT ]
connus par | 8®quipe. Un CANFES $rolayes. Lespgiyites princinglgs sont lgvgly
jeunes en grande difficdl&G®IUddidndsdONj des randonn®es
les jeux de ballon sur le terrain de football municipal, les
ﬂ une maison ni tl’Op pI’OChe ni tl’Op |0in de PariS baignades lors des sorties a la mer.

gui serait un | ieuvendétaccueil pour |l es week

| 5organisation de S®jourLso®volut|0n des besoins des |

cohabiter deux :f olrdmunlee sp7odudra clce

i un endroit avec un terrain pour camper, la mai- ans ax®e sur |l es loisirs 5 jo
son servant «d & a p>paur la restauration et les 1825 ans en p®riode de crise,
sanitaires une «cure de nature» bréve mais décompressante (fin

f unemaison o% | don pourr aid?serga}éng’grﬁnﬁl‘é’eg*?”8955Cth[ s no®t a
tiers en y associant les jeunes (en échange, pas 2 r€gard des profils).

de patrticipation financiére mais un ®ix» autour En dehors de | 6am®nagement pr
de la restauration du lieu et la mise en place dans le cadre des camps/chantiers, des travaux sont
déactivit®s de | oisirs) r®alis®s dans | 6ancienne berg
. . salle de jeux.
i un espace «@meénageable», «éparable»,
«transformablee en f oncti on de Ua@b®e estainsiunoontil perénsnt pour les jeunes en
projets de | d®quiope difficult®s do6éinsertion. Les

éducateurs, (dont certains travaillaient principalemen
. (dont oprains ravailien pncigajement ‘

T un | ieu ddaccuei l et de convi, a, . Vvi.
sur er medi ai

. | ©Associ ati on
communautaire pingcarAF AC, cr ®®e par | 8®qui pe)

Cdest alors quben 1983, n o teunesdans onjrghme mus pract® ad la réabté. Sodrne r ®f

rence avec |l es besoins et I|dé alppdeeatt, slseagetsoidi ved er, i dmtmd
sur une ancienne petite maison de garde barriére cons-  rents travaux, contribue & valoriser les jeunes, dont
truite en début du siécle par la SNCF. Elle se situe en | 6i mage est bien souvent tern
Eure et Loire (28) a 130 km de Paris, proche de la Ferté . : . , -
Vid t tout prés de la forét de S h Repd Cette maison, au fil des années, devient un outil incon-
\dame € oupreseaorgeeno_nc,es. epe- tournabl e pour | es ®ducateurs
rable de la route elle est suffisamment isolée pour per- .
o R . . comme | e |ieu de r®f ®rence po
mettre des séjours ou les jeunes plus ou moins respec- . o . ~ .
) _, jeunes, m°me si ddautres s®jo
tueux du cadre, ne sont pas stigmatisés. leurs

La région offre un environnement ou la nature domine, . . .
9 : N Durant de nombreuses années, la maison accueille suc-
le calme contraste avec les groupes qui se succédent . . .
cessivement des groupes de jeunes issus de Cachan,

Lo A S,_S octa t_ '_ on Espoir est d D¥sFdmifics dé?a\goﬂs%ersi/seﬁ)u?n'enrt ainsi 8uee des /L\s'— eux
et les séjours se multiplient. Les camps, comme on les

9



Dossier thématique

sociations partenaires, telles que REFAMI (Rencontres,

Echanges, FAmilles Migrantes) avec laquelle nous organi-

sons des cours ddoalphab®tisation. Progressivement
blore devient par la suite, un outil partagé, utilisé par les

di ff®rents Services de Pr®vention Sp®ciali s®e dOESPOI R.

, Lam-

Une fois par an, dans une d®marche de coh®sion, cobest
|l 6endroit 0% se rassemblent | es ®quipes de pr®vention de
| Association pour partager un moment convivi al

La maison de Lambloré Un formidable outil dont on ne
peut parler qudéau pr®sent é

Isabelle DESIRE
Directrice du Service Accueil de Vitry,

Anci ennement, ®ducatrice de r

10



Dossier thématique

Lamblore au présent déclaré «je préfere encore aller a I'école que travailler

comme ¢a».

La prévention spécialisée dispose de bon nombre d'outils || gtajt une fois wne petite maison clans la prairie¢ &
éducatifs, que ce soit les sorties culturelles, les activités gy |e témoignages de quelques jeunes femmes qui ont
physiques et sportives, les espaces de paroles ou bieng ®j our n® et su® ~ Lambloreé

encore les activités scéniques (théatre forum), le camion . . . N -
R o i . X . Leurs premiéres impressions & Lamblore et souvenidgbu-
crépe et les chantiers éducatifs€es derniers sont a la fois 1 3 l'age de 12 ans pour aller jusqu'a leurs 25 ans voire un

employés et développés au sein méme du service de pré-peu plus :

vention spécialisée de l'association espoir. 1 «Au tout début, on a fait la connaissance d'Espoir et

En effet, ces outils émergent parfois des instances de les educateur§ nous ont propose d y a]ler parce qugl .
nous, on savait pas. On a passé trois jours. Quand j'ai

réflexion entre éducateurs comme les commissions, la vu la maison pour la premiére fois je me suis dit :

réunion de service, ou chaque équipe s'approprie et éven- Wahoo ! La petite maison dans la prairie! Une grande
tuellement adapte ceuxci en fonction de ses spécificités maison de campagneb
(infrastructures, probl ®mat i §ylarremief fois pnayaitarchiroid. Cestlapes o ut i

. - R . - miére fois qu'on allait a la cambrousse. Ca fait vrai-
divers et variés s'averent étre des supports indispen- R
PP P ment campagne. J'aimais bien l'intérieur, les vaches,

sables a la création et au développement du lien, ainsi les chevaux.
qu-yn élément mherent a I'accompagnem_er.n. Parmi ceJ_dx 1 «On aimait bien Lamblore. On y allait pour se repo-
I3, il en est un qui se révele étre assez original : La mai- ser, respirer le bon air. Etre tranquille, ensemble
son a Lambilore. entre filles, ca change du quartier et du bétom.
« C'est calme la bas je dormais bien.
C'est une ancienne maison de gardearriéres située en ¢! LNBEE & sUNB FitsSas 1 LN
Eure et Loir (28). RFEAG LJ32dzNJ LI NI OUSualkAd [FY
1 «Des fois on a pas trop les moyens de se payer des
De nombreux chantiers éducatifs ont permis sa réhabilita- vacances. La c'etait un moyen qui nous arrangeait

i f el . q i blus foncti lle - cré bien. On payait une participation, on faisait des chan-
lon ann quielle puisse devenir pius fonctionnelle - crea- tiers. Quand tu parles de partien vacances les pa-

tion d'une cuisine, d'un barbecue, d'une dalle en béton rents ils commencent a chipoter, mais quand tu dis
armé, d'une cabane de rangement... gue tu vas a Lamblore y'a pas de problémse.

1 «On a pleins de souvenirs lbas ».

Ces chantiers servent de prétexte a apprendre le goQt de 1 «Les mauvais souvenirs. c'est quand tu as plus d'eau
I'effort dans le cadre d'un projet individuel ou collectif, chaude le matin pour te laver... Et les araignées !
pour sortir ainsi les jeunes du circuit de la consommation Sans parler des mouches.
et de la gratuité. Les travaux a Lamblore sont encore un 1 «Au début y'avait pas de barbecue. Une fois Gilbert a
support permettant d'extirper le jeune de son environne- galéré dans la nuit sans éclairage pour allumer un
. . s . feu ».
ment (quartier, famille...), et d'étoffer une relation entre le A L o )
jeune et son (ses) éducateur(s). Ce site en milieu ruralest [ S@ | Os AU Sa SuU OKFYyaSNR + [
propice aux échanges ainsi qu'aux rapports humains, du 1 «Quand on était plus jeunes, on allait pécher des
fait notamment de son implantation en plein champs et Eflf'tGS eton les mangeait, g'etaltt?on- On allait aussi
de la quasi absence des moyens d'acces aux nouvelles ala piscine, y:avait meme des toboggans.
technologies et autres réseaux sociaux. 1 «On avait pas besoin de la télé, on ambiancait nous
mémes».

Ce lieu permet aussi de découvrir le(s) jeune(s) sous un 1 «Les soirées, c'était souvent autour du feu de chemi-
autre angle, d'avoir un instant ou il(s) se livre(nt) différem- nee et dgs jelux de caﬂes. IEh,Avolus VOus souvenez

, i , . des parties d'Uno qui ne s'arrétaient jamais. Grave
ment, en toute confiance. Le fait de vivre au quotidien n e

avec les jeunes nous permet d'étre dans la relation éduca- . . . . s s
1 «la derniéere fois qu'on y est allé, on avait décidé de

tive de fagon intense. cuisiner des pastelles pour le diner. Une vraie mis-
sion. On a commencé a manger a minuit mais qu'est

Un jour nous sommes partis faire la tonte a Lamblore avec ce qu'on a ri».

un jeune collégien de 3eme qui avait été exclu dans l'at- 1 «On faisait la tonte de la pelouse, c'était dur. Tu le

tente d'un conseil de discipline. Lors de ce chantier il a faisais une fois mais pas deux. Une fois I'herbe était

si haute on se relayait a deux : 15 minutes tu tonds

11
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puis 15 minutes tu te reposes pendant que l'autre
travaille. Une fois ca m'a suffit. Fin de mission. fin
de contrat».

[ QSY@ANRYYSYSyi

1 «On se souvient du petit village ou on allait se pro-
mener et I'Intermarché. Dans I'Intermarché ils te
regardaient on dirait, ils ont jamais vu de noirs!

1 «Quand on était petites, I'éducateur nous a emme-
né pres de la maison se promener la nuit et il fai-
sait des bruits bizarres, on a eu trop peur. X m'a
poussée et a commencé a couris.

Nos enfants

1 «Je craignais que mon fils pleurs beaucoup en al-
lant la-bas, il avait un an et demi. Finalement il n'a
pas pleuré. On voulait faire la grasse matinée
comme d'habitude mais cette fois avec le petit il
nous a réveillés tot. C'était bien. Ca change de la
cite ».

l dz22 dZNRUKdzA SiG RSYLFAY

1 «Franchement, on est bien Iébas. Faut trouver une

solution ».
f«J6esp re que | 6on va reconstruire. Vous allez r®pa-
rer Lamblore avant | a fin de | 6ann®e?
f«La mai son nous tenait ~° c¢ciur. On y allait depuis
I'age de I2 ans avec les éducateurs. On a plein de
souvenirs. Ca m a fait mal au ciur de savoir qu'elle
a bralé

Et pour fnir, révons un peu

1 «On espére qu'elle sera reconstruite en mieux,
avec un salon plus grand, avec un architecte de-
sign...et une piscine, des cocotierss

f00On a de |l a place | " bas. Je ferais mon mariage |
bas pour installer tout le monde. On partira avec
lesmindbus d' Espoird.

Le Service de Prévention Spécialisée 94
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AGENDA 2014

Ecrivez au comité de Janvier Février Mars
rédaction!

Vous pouvez 13 janvier T 11 f®vrier|] 19mars

contr i buer | commission Vie Associative Commi ssi on &t ¢pmrai§§ign Communication
des rubriques en 15 ianvier

“ T 15 112 f@®vVrier

écrivant au comité de | commission Communication

rédaction . . Commi ssion Communicaton

1 21 janvier

Commission Formation

SaL2 ANI S GONBRRESBIIIA NJ

V4

Un regard suré

des domai nes o

[|. TSY$[:INS F’ngnguﬂ\rn.c%\[gi(i.i%t;)nsce qui peut inte

panel a proposer et ensuite | €
. ui souhaltent s'"edoBsai s
ai eu |l a chance de V'Vrneene[ntlc-’eéhﬁi & Ee vr‘ﬂt PR Nt s et o
a grande famille qui avaient des val eurs fondamen -
ales et qui étaient curFaqq><e qeeslabr\()"%*tsa\é% cc?te% %%i
onnai ssances, de savoir deda(h%mifre%nd:rheo'ixma'a?nSHEt?HE
et avant tout | e plaisir dg ﬂ angf ?Jals""}j%trsee, rapprocher
qi . |hes Les ameatr orlt esre I|deéwrowu
Comme nous i gaus mbaspma@&e[&éelﬁts(?g’_f)ae Pa baiteaux a(;tV|
pette phrase entendue Iors&Hp Jo’netn ?)etute%ajse%rh%o"’}r €S0 T
mo i et reste a jamai s graveda LPe pll,uosn pnreofso idy dn‘?énlne ptase
Sut s, ) , f onnels de |l es aider dans
Pourquoi l es aut41 és emakanhtes dm’o or alieemrte s -
sentr cela. Mé me s | " enfant ne | aisse ri.
|l es r a il n aut as cesse
Nous étons une frat—BigadeongQ?aeg?x ‘GUFr]l{meoSrnenFt) atornen éu i
ne fdat jamais un handicapipnq ,r’rérpesqu%qrc%mtqsuep%tbrt%%qssql
mener partout avec eux a Icaeugf:calé 8" LR Fan&egégns et
pays | imitrophes, pour eaniquqirfari]¥% gap Ll%/?i_ret_unn_.eosrécgolq
sances tant sur [ art que LagCHhbPignel '8 GLYLILRGMPAS
) ) , Leur, apprendre a prendre du t
Pourquoi nrmeo upso uprarss ofnasi r e dﬁe;meé“eétarveecculreiseue><n'de la vie
fants qui paslsent dans nos Vvies ’
Faire travailler et metre ggvgmpia ﬁpréﬁi?-,\?n%'e qui ndus
Peu importe | " endroit ou I’Sopnlsng gé'?’eekle%s%irt%ujéoc%ra%
chose a observer ou décou-\broiur,tiolut gétqdiusr{oeusdeenrteogdarred
ecouter._.. _ 3 NoaJs sommes _ tous diférents, e
Cela fait parte |nte_grante|a Q/i@?to[heqﬂgnﬁijﬂg f\Pé’ﬁgsdderﬁ(
fants que nous accuelllonsque S i nous sommes dans ce mé
nous oyvons metre une ierre
La découverte per met —cdeess’c@énpgxgr%éli'@éjéiecselcapoqsdaes ngus aur
—donner | ' envie de faire .
S"ouvrir a la culture tout en restant adaptatf au monde
rreur. {8t QRS t9/ ! v

Je recherche, aupr ésdaces loefsces vadeestDUurdEmedsS Tl YAEALFES ¢
OuU revues -spé&c iianltiesréneest et en partageant avec
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