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Vie Associative
Témoignage Centenaire

> On y O®taité.
> Nous aussi on y était!

Des manifestations et des événements
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Vie Associative

On y était...

Jdourn®e du centenabrvec deoUls-a2NsSo IPOREBiRORi rendre vivante la lecture du

semble des acteurs 8 adhérents, salariés, parte- Pass® gr©ce ° la qualit® ddun
naireseé 27 janvier 2016, pagaphntse M.dJgeger, fnotamgent, @neouviaot isa eoafth
en-Brie, Seine et Marne. rence, a mani fest® son int®r-°t
6. Libres propos ,didembre da dami’ Eim2t" (dgtaPJ €, souhaitant qudil

Commission Communication travail soci al qui ne sodoen ti

mérite une large diffusion, notamment auprés des centres de
Ce qui mda fr apgtRjounéedeTour-ddgbmbadi on en travail social, |
nan a ®t® ° | 6i mage de <ciegedUde SHLSit r&C Ctor”bod s dRiNSr i e |
l'6Association, tout parski gledidn rés@RRIR:tcomfEnP En efief faire 2dhthire au
années de travail collectif associant professionnels et grang public, aux décideurs et financeurs la réalité du travail

administrateurs dans une longue marche pour décou- gocial professionnel, notamment« la part sensible de
vrir et sOapproprier notresgdbisdoire centenaire. Les r ¢

dezvous r®guliers (qua20ti0e journ®es do®tudes
2011, 2013, 2015), aut our APEslaséquansedeRratiques gtda chalpyr deg wépyse,

Etablissements et Services, ont permis de fructueux dont le moment convivial de la collation partagée, il fallait

®changes entre |les acteur Qenpagseraytigygithéotaue 1 e MR hs sBRYLE Y DF

dans ses pratiques quotidiennes, soutenant la prisede N0 €n sommes pl us au teraiewuet lac | i v

conscience de chacun dans une histoire qui continue «réflexion», lathéorie et lapratiqueé Penser est ac
de sdinventer. Sans oubli®§ft R& PeiGuprPoyiremetire-en jgudes Ggopcgpy 4 j |
| 6®1 aboration du projet d&ONS §REESErHQU; Miepx canpuire Igs Rratiqugsy j ¢ par

de®bats avec les salari®s chucsaillir Fettitglat?ré éeﬁascﬁawgd]utr%\/ail sl)uualsdﬂ EI\?AR/I,U

vote en Assemblée générale (le 9 juin 2011). Ce rappel Mar cel JAEGER, . | 8occasion dut

pour confirmer que | 6hi st

stoir.e., i. i travaill ®e .noe
8on, était’un carl]mxrh?a hauteur gu dgfl. LJne oppor‘tumtg pour
seulement un regard dans le rétroviseur cdest l'J n (? _—
conclure Ta phase de recherche sur notre longue histoire et

ressource pour se projeter dans le futur On retiendra - . .
ses recompositions successives, pour en extraire les cons-

enfin que la démarche a été portée par la Commission .
q P P tantes et axes forts et, surtout, prolonger la démarche par

Formation et le Comité Histoire, ce qui témoigne de sa . . . . e
q 9 une mise en perspective. De quoi demain setal fait ? Et

valeur ajoutée comme processus partagé et apprenant. . : .
comment nous y préparonsious ? Dit en raccourci non seu-

Un administrateur noda pasemeynrd? armeiipsaigpss dggpi fe?

gard |o®tendue de la pal eStectonede o%p%r?unité’;‘- ﬁa&a‘rdodlr.l1 csalenEPrietjerl.9 c’g@lg t?'némg r%-r

plus de 20 services et prés de 500 professionneld fenu consiste - pr®senter un

Aussi, le temps consacré auxpratiques » aura été par- . . g
social ; ce qui nous concerne tous: les bénéficiaires de

ticulierement saisissant grace a la belle exposition bien | . . . . N
| 6intervention sociale dbéabord
e

i
nommée « Le train d d une hi stoire et d(”JLH’ne ren- . - .

ciations et institutions du secteur social et médicsocial.

contreé »: elle a su rendre visibles et lisibles les activi-

t ®s d6aujourdohui, soul i ghastpll ks jiedugieess idrireonvtaret enso uGgu ip
l es animent. La pr®sentatidh, de Isdasttuiarder ddwm rmaon tpal gaen
ddext r ai-dosumentaire v«&rfants en danger, social présenté en conseil des ministres fin 2015 : tout cela

Enfants dangereux? 100 ans de politiques publiques,



Vie Associative

peut paraitre bien éloignédes lourdes préoccupations

du moment ! Les plus anciens,
l i gnesé, se devaient
ni re mise en Tuvre doéune

travail social remonte au ministére de Nicole Questiaux

€ en 1DePuds, malgré de nombreux essais, plu-

sieurs «Etats généraux», rapports, débats au sein du

cependant

bl

esti |

possi e

de

doi
dont | daut eur d.e
va?eurs, de savolrs e% dé savoir a i
rappel er

de
e

qu

ntifier un
esd0’>exp®r|e
e |l a der -

dJ@rga ricnhfeo rdrgaet i voenr gnudea s jfuauratfalkc u | i

attendre 2016 pour adopter une définition du travail social

inscrite dans

e

CASF

(Code

milles), en référence a la définition internationale proposée

CSTS, manifestations cat®goarel Pést &munagtiioobnad le sAés,sogdat i

de production de cette ampleut de | a 3e conf®rence mondi al e
tion et le développement sociald Melbourne, 912 juillet

De |l a contribution de M. JAzglESER je retiens ddabord son

regard sur:«Co mment sdint ®rsasserer ~ | dhistoire

rester ° |l a comm®mor atjcesn S&Suwr " | basseBtiaelhieord retiendra

r ®f ®rences notre propre (uelen &wts denérauy ond fait devivrd e stérmeende d u

600co®tait mi6&yYyx Eoavartdar t«rénovhtion». Mria restedat questionerécurrente et difficile

acceptant le débat sur les évolutions a venir. Quand les
transformations du paysage social accentuent les ten-
sions entre générations: fautdl choisir entre continuité
Si I
place dans la logique de continuité, on peut avoir en
t°te

ou rupture ? Rénovation ou refondation?

que ces ruptures sont

qgudi l faut sbéen prot®ger,
acquis. Mais quels acquis? Ceux de quelle époque ou
de quelle génération? On peut préférer se soucier des

changements, des véritables mutations, intervenus du

des ®carts entre
et | 6examen criti
|l a maltraitance

tions ou

pampde®éai de
relations ! En
doxes tel

dacc®l ®r ®e

s que

par

cel

refondati
| 6@k odei
dransformesslep iravaillgugs sacigux enedgs|techmiciens des
effet

|l es discours
gue des prat
institutionne

0]

es

ons

ui

6 orepéres kes évolutions, transformations, mutations, rénova-

envi
eneeéensgid
s
a trai
de | nd

{avea teitrayaile s

n

0i

sag

(

clt® des publics, des actego$l soti bhux) 6d6hppVen:tconanent s gc

faire face, doabor ddcaduine d éenirllesdeuxdesmas eombinant @utonomie et prestatiof

ce pas dire tout admettre ou <excuseré é- et ensuite Cela suppose une pédagogie du doute, soutenue par des

accompagner du mieux que |idst aprecuets | eer npedpwlnadt i ®h®vV oque

concernées tensions, pour élaborer des démarches de consensus plutdt
que dbéappliqguer des nor mes.

Cdbest en ce sens qudon a pu entendre que | a place du

travail soci al :ilyatensionpeatrs, s Maichvenul¢ moment des échanges.

ddun ct!t®, l e fait ddune implication des individus qui
Regrettons que | e temps i mpar

®chappe aux normes et standards de | 6®poque et de

. ser l e d®baté Ce nbest _ quodur

| autr e, un processus de qu allflcatlon et do

. ) ) ) ) . prendre, au fur et mesure (¢

Ouniversitarisationd du travail _500|al. Une nouvell e don
do ACtIOI’I sera mise en fuvr e

qui bouscule les positionnements. Dans ces conditions,

gramme affiché dans son Annexe 4récapitulatif des me-

sures et échéancier).
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Parmi les principales expressions, on peut en- Quel qudun ®voque une certaine
tendre doéabord celles ddeppoftersasitodnel saveavdl aamtso
de facon plutdt critique la tenue des débats des Etats gé- tion qui pourrait apparaitre comme un &uper Travail-

n®raux et s6inqui ® ant ddéurseeiad»ires qui | eur paraissent

encore sO0i mpoisegroiert Gne non Bcautet
Dans son intervention, le Président retient en prem|er

des revendications, voire 6omi ssion de nombreux autre:
I|eu le débat entre renovat|on et refondatlon et sou-

travaux, et se demandent ce qudil en sera _en termes d
l'igne | a n®cessit® de dattac

moyens. - s
pour en r et dceqguemrousavolsexlore & t

I est demand® si et commedVer|sgAsGsocdaadai bo@ JESPON Res
compte sdéexprimer sur ces &vajpoyrlewebdocupeptpitt.ndr e nos modes

dédinterventions. i .
[ souligne qubdentre rupture

Certains s:arcds enesuresgddaites en fa- N®cessairement affrontement,
veur du travail social eil Beched®lpeqmplgxiedasesiutions,dl Pqutaylavoir s § a
déune v®ritable reconnai 8s8féel @¥¢ésttathpPnpeodNpPd Pdied (| %
Ddautres revendiquent | e ™ ¢etplueen plgsecompligué deaariermsu ravaili o n

dé®ducateur, qudil <convi e rpecial gagsuncantexe érogamique, sogia et politigle i s a n
qudelle est une r ®ponse Giunon seslgment €sd gnodffigulte, gnaiy doRtdes e

aux «envies» des jeunesé, ~ | eur s d ®B&rep shangegtyvige: Agcempagaer, vivre avex On

seuls besoins. peut reprendre |l es d®bats tel

chiatrie des années 60! Mais demain, quel sera le

On signale qudavec Iﬁadoptgeorps dcpdja{]cecotn‘?pra”b'nneorl ogé'ée teéf'rpihr®'

misante, pour ne pas stigmatiser les bénéficiaires (la pour aider ~ sdéinscrire dans

question - «n e nous appel ez Pl Lfn%sureopgs%ﬁcgreglgsrré?éﬁer?tiel@ WES qﬁe mesuret

606citoyensdd) |l don ne rlsq_blﬁr ?L?]ouredﬁrheuqdrdee ic'éViqtieiabll%%n
situations et leurs souffrances. étre »? Travailleur social cbest °tre aupr
Par ailleurs, on demande si nos références ne restent paLst ® pour non seulement [Gaccon

. A ~ | rmer romouvant les valeur: la Répu-
trop francofrancaises: avonsnous 6 LASd bonne a tﬁqgshol ery €g promouva t les valeurs de la Répu

. . lique.
de penser le travail social? Eston assez ouvert sur les blique

appellations, cat®gorisa®fions et m®t hodes dl—%r?rfdolfm?oinipays
Administrateur

Une administratrice rappelle que | 6histoire que nous Vv

nons de revisiter montre que | e travail associatif sdes

puyé pendant plusieurs décennies sur le bénévolat et que

cela nous interroge pour penser la place relative dans le

travail associant ces deux cat®gories ddacteurs essent
|l a vie associative ddaujourddhui
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Nous aussi, on y était!

. _ Al or s cette histoire qui est
Nous aussi on y ®tait, e. On r\{ ait avec certaine
_ _ . T _ cnt mai tenant dans un cadre plus Iarge et apres avoir veri-
impatience, un peu impressionnés par le lieu et pour ) i
o R B fi® que nous avions toutes |
mMoi, qui suit presque une ®wouvelleé dans | 6associati on . ) )

. _ _ nous venons ici v®rifier que
Espoir, jo6y ®tais avec un peu de curiosit® car il est r
. . . cette maniere, avec ces intentions et ces actions.

dans une carriére de féter le Centenaire de son em-
ployeur! Mais | e pr®sent, ce pr®sent o
son tour car | 6heure tourne

Les temps actuels sont ceux ou tout change vite et ou
vérifié que nous partagions la méme histoire, il est temps

nous changeons de |ieu de travail guand ce nbod dest pas
de nous prOJeter dans un second centenaire.

de métier plusieurs fois dans une vie. Alors, un Cente-
naire co6®tait mon premier @lbrs, eenowelles eosirtaissanaes, tqui sost des eotléyues, n e

ment le seul. des personnes qui partagent notre passion, ou encore
o . ddautres qui nous soutiennent
Nous voici donc r®unis avec des gens ont fait | 6hi s

.qu
_ o o pour le faire, viennent a Ieur tour prendre la parole pour
toire de notre association, des gens venus de si loin

nous dire ce qubils per-oiverl
pour certains que jodoai l e sentiment ddune r®union de

représente a leurs yeux, a quoi elle sert, comment elle mo-
famille avec des cousins ®loign®s, 6Am®richue pour, cer -

difile 1e onde autour dbeux_ e
tains, gue | 6on ne voit que tr s peu. Al or s Ia premi 1
chose que | 6on fait guand Alnorsse, rheitsrtoouiviee djeupeuilse sl co@-=s i

temps cb6est de v®rifier queprlodcohne sa ocou e®l diegn @8’ ,meest spuiv eb
nirs. On se les raconte, chacun de son point de vue,on poir en 2115, pui ssent " l eur
r® apprivoise | 6histoire c opasrahisenodstavopsaauttfilbng eecette soirée, tout mis

. _ sur des supports qui traverseront le temps. _ .
Puis vient | e moment des photos, celles 0% | 6on a i mpri

meé ces souvenirs. On ressort les films des bons mo-  Ainsi, ils pourront nous écouter, nous regarder et je parie
ments, on se rappelle les gens qui ne sontpluslamais que dans |l a salle il y aura g
qui nous ont permis de monter sur les épaules de leurs  chose de ce parcours depuis 1915, qui apprendra a tra-

convictions. vers | es sensations qudil rec
_ . sallecommecelleci et qui se dira qudi
Ici les photos sont devenus un film et nous avons de- L
_ par_ce qudi l pourra son tou
mand® ~ des gens qui bappartiennent (f ces souve-
] ) ) ] } toutes ces personnes r unles en 2015 qui semblaient vrai-
nirs, mais qui ont un regard plus distant, moins em- )
. _ ment °tre convaincus et croir
preint do®motions, de nous _djrent final ement gourqum
_ faisaitt. 11 comprendra c¢omme
déapr s eux nous avons fait ces choix et comment ils
_ _ _ se percher sur |l es convictior
étaient des réponses a ce qui nous entouraient a R )
- _ avant, sauf que cela remontera alors a 2 Centenairds
| d®poque, car |l es sociologues adorent regarder com-
me nt |l es individus, qudil sDesnod et ys e®itlssi touetemr. gOGUI[yE s ¢
adaptent leurs comportements aux mouvements de  de nos valeurs!
| dhi stoire, | a construisent eux aussi,  dinclinent et |
Sylvie Fabre

difient méme parfois.
Directrice du P6le de Melun



o
=
s
O
o
0
<
2
>




